
CORSO DI FORMAZIONE VIRTUS LAB - ARVEDI - RANDSTAD 

Informativa del Corso di Formazione 
MANUTENTORE MECCANICO 

 
In collaborazione con: 

 
 
DESCRIZIONE DEL PROFILO  

 
Hai una breve esperienza nella manutenzione e cerchi un’opportunità concreta per 
specializzarti ed entrare in una grande realtà industriale? 

Virtus Lab, progetto della Fondazione Augurusa, in collaborazione con UCID,  Randstad e 
Arvedi, organizza un corso di formazione professionale completamente gratuito progettato per 
formare e inserire in azienda la figura di Manutentore Meccanico (F/M/NB). 

Il percorso ha l'obiettivo di fornire le competenze tecniche per svolgere la mansione di 
manutentore meccanico all'interno di impianti siderurgici ad alta tecnologia. 

Una volta inserito in azienda ti occuperai di: 

●​ Eseguire interventi di manutenzione meccanica ordinaria, straordinaria e preventiva sugli 
impianti produttivi; 

●​ collaborare con il personale di produzione per garantire la continuità e la sicurezza degli 
impianti; 

●​ partecipare alle attività di miglioramento continuo e ottimizzazione dei macchinari; 
●​ applicare diagnosi rapide e risolutive in ottica di problem solving. 

L'offerta è rivolta a candidati ambosessi (L. 903/77 e D.Lgs. 198/2006). 

MODALITÀ DI CANDIDATURA:
  

Per presentare la propria candidatura, si prega di compilare accuratamente il form nella pagina 
dedicata inserendo i dati personali richiesti. I profili ritenuti in linea con i requisiti del corso 
verranno contattati dal nostro team di selezione per un primo colloquio conoscitivo. 

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL CORSO:
 



Azienda: Arvedi  
 

Data indicativa di inizio corso: 9 Novembre 2026 (da confermare) 
 

Durata complessiva del corso: 250 ore divise tra teoria, pratica e moduli sulle soft 
skills 

 
Sede formativa: Maierato (VV), Calabria 

 
Modalità lavorativa: Le figure selezionate dall’Azienda saranno inserite presso la 
sede di Cremona. 
 
 
REQUISITI 

 
●​ breve esperienza pregressa o studi affini nell'ambito della manutenzione; 
●​ reale disponibilità al trasferimento a Cremona (con alloggio garantito); 
●​ disponibilità al lavoro su turni, ciclo continuo e/o festivi; 
●​ affidabilità e capacità di lavoro in squadra; 
●​ rapidità d'intervento, precisione e adattamento 

SOFT SKILLS RICHIESTE: 
 

 
●​ capacità di lavorare in team;    
●​ affidabilità e disciplina professionale;    
●​ capacità di gestione delle situazioni di urgenza;    
●​ flessibilità e adattamento ai diversi contesti lavorativi;    
●​ disponibilità alla trasferta.   

 
 
 
BENEFIT DEL PERCORSO: 

 
 
Il percorso prevede:   
 

●​ corso di formazione completamente gratuito della durata di 250 ore;  
●​ alloggio e transfer gratuiti per tutta la durata del corso; 
●​ opportunità di inserimento lavorativo da Gennaio 2027 in somministrazione 

finalizzato all’inserimento diretto in azienda; 
●​ alloggio garantito per chi si trasferisce; 
●​ welfare aziendale, premi di produzione e servizi dedicati ai dipendenti.   

 



 
COMUNICAZIONI PRE-CORSO:  

 
Circa 10 giorni prima dell’inizio del corso I partecipanti riceveranno il programma 
formativo dettagliato. Circa 7 giorni prima dell’inizio del corso I partecipanti 
riceveranno: informativa completa con orari, indirizzi e dettagli logistici; regolamento 
disciplinare con tutte le indicazioni comportamentali da rispettare durante il percorso.   
 
 
DOMANDE FREQUENTI (FaQ): 

 
 
L’alloggio per la formazione è gratuito? 
Sì, per tutta la durata del percorso formativo mettiamo a disposizione una soluzione 
abitativa completamente gratuita in Calabria, situata nei pressi della sede del corso. 
 
Avrò una stanza singola o in condivisione? 
L’alloggio sarà condiviso con gli altri partecipanti del corso ed è fornito di tutte le 
utenze necessarie (luce, acqua, gas) per garantire un soggiorno confortevole. 
 
Qual è la durata del corso e l'impegno giornaliero? 
Il percorso dura complessivamente 250 ore. Le lezioni si svolgono dal lunedì al 
venerdì, dalle ore 09:30 alle ore 18:30, comprensive di pausa pranzo. In determinati 
periodi potrebbe essere richiesta la presenza il sabato per motivate esigenze 
organizzative. 
 
Cosa farò concretamente durante il corso? 
Il programma integra lezioni teoriche in aula con docenti specializzati, ampie 
sessioni di esercitazione pratica e simulazioni d'intervento con tecnici di settore, 
affiancate da attività di soft skills coaching. 
 
Verrà rilasciata una certificazione al termine del percorso? 
Al termine del percorso, a fronte della frequenza richiesta, viene rilasciato un 
attestato finale formale. 
 
L’assunzione al termine del corso è garantita? 
Il progetto è fortemente finalizzato all'inserimento in azienda. L’assunzione effettiva 
dipenderà dall’esito complessivo dell'iter di selezione e dalla valutazione delle 
competenze e dell'attitudine mostrate. Un primo colloquio conoscitivo con l'azienda 
potrà essere programmato anche prima dell’inizio della formazione. Qualora non si 
concretizzasse un inserimento immediato, continuerai comunque a ricevere supporto 
orientativo e professionale grazie al network aziendale di Virtus Lab.  
 
Le spese di viaggio per raggiungere la Calabria sono coperte?  



Le spese di viaggio per raggiungere la sede formativa sono a carico del 
partecipante.  
 
È disponibile una mensa per la pausa pranzo?  
Non è presente una mensa interna. Nelle immediate vicinanze della sede sono 
disponibili bar e attività commerciali. Inoltre, grazie alla vicinanza dell’alloggio, sarà 
possibile rientrare durante la pausa pranzo.  
 
 
 
 


